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1 §  

Försäkringskassans namn är Paperialan Imatran sairauskassa, på svenska 
Imatra sjukkassa för pappersbranschen. Kassans hemort är Imatra.  

2 §  

Kassans syfte är att bevilja förmåner enligt sjukförsäkringslagen och 
tilläggsförmåner enligt dessa stadgar. Kassan fungerar som en 
arbetsplatskassa enligt sjukförsäkringslagen (1224/2004). Vid sidan av dessa 
stadgar tillämpas lagen om försäkringskassor (1164/1992) på kassans 
verksamhet. Finansinspektionen utövar den allmänna tillsynen över kassans 
verksamhet. Folkpensionsanstalten övervakar kassans verksamhet enligt 
sjukförsäkringslagen. 

3 §  

Kassan ska ha minst 300 medlemmar, som står i ett sådant 
anställningsförhållande som avses i 5 § 1 mom. i dessa stadgar.  

VERKSAMHETSKRETS OCH MEDLEMSKAP  

4 §  
 
Med undantag av skogsarbete omfattar verksamhetskretsen personer, inklusive 
deras familjemedlemmar, som får sin huvudsakliga inkomst av sin arbetsgivare och 
står i anställningsförhållande till bolagen Stora Enso Oyj, Efora Oy, Kotkamils Oy, 
Corenso United Oy LTD, OMYA PCC (Finland) Oy, Tornator Oy, Suomen 
Terveystalo Työterveys Oy vilka verkar i Imatra och i Joutseno och Kides Stora 
Enso Wood Products Oy LTD och på dessa arbetsplatser Empower Oy, Joutsenon 
Trukkipalvelu Oy, Sodexho Oy, Attendo MedOne Oy i Kaukopää  samt Imatra 
sjukkassa för pappersbranschen. I stadgarna kallas dessa för arbetsgivaren. 
Dessutom omfattar verksamhetskretsen personer som avgått med pension från sin 
anställning hos arbetsgivaren och som varit kassamedlemmar med tilläggsförmåner 
i en eller flera perioder i minst 20 år före pensionen. Personer med ett 
anställningsförhållande som är tillfälligt eller kortare än sex månader hör dock inte 
till kassans verksamhetskrets. Barn till en anställd som hör till verksamhetskretsen 
betraktas som familjemedlemmar om de är under 17 år och bor i samma hushåll 
som den anställde.  

 

5 § 

Kassans medlemmar består av alla personer som har ett anställningsförhållande och 
hör till verksamhetskretsen. Deras medlemskap är obligatoriskt.  
 
Anmälan om medlemskap i kassan ska göras inom tre månader efter att 
anställningsförhållandet börjat. Ett kassamedlemskap med tilläggsförmåner är 
frivilligt. En person som avgått med pension efter anställning hos arbetsgivaren efter 
1.1.2002 och som varit medlem med tilläggsförmåner i kassan under den tid som 
nämns i 4 §, men avslutat sitt medlemskap i kassan före pensionen, kan på nytt 
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ansluta sig som medlem i kassan efter att ha gått i pension. I så fall får medlemmen 
räkna till godo sitt tidigare medlemskap vid tillämpningen av dessa stadgar. 
 
Även en person som gått i pension och som varit medlem med tilläggsförmåner i 
kassan under den tid som anges i 4 §, men vars anställningsförhållande har upphört 
efter 1.1.2002, kan ansluta sig som pensionärsmedlem. I så fall får medlemmen 
räkna till godo sitt tidigare medlemskap vid tillämpningen av dessa stadgar. En sådan 
pensionärsmedlem har endast rätt till kassans tilläggsförmåner. 
 
Medlemskapet för en pensionär är frivilligt. Medlemmen ska skriftligen meddela om 
sin vilja att vara medlem inom tre månader efter att han eller hon fått 
pensionsbeslutet. Ett nytt medlemskap som avses i 2 mom. ska sökas inom samma 
tid.  
 
När en medlem önskar ansluta en ny familjemedlem i sitt hushåll till förmånstagare i 
kassan ska han eller hon omedelbart lämna ett skriftligt meddelande om ärendet till 
kassan. Ett villkor för att godkänna en familjemedlem som förmånstagare i kassan är 
att alla medlemmar i samma familj enligt 4 § 3 mom. inte utför förvärvsarbete och inte 
hör till en annan arbetsplatskassa enligt sjukförsäkringslagen. Kassans styrelse ska 
fastslå att villkoren för medlemskap uppfylls. En person som står i 
anställningsförhållande blir medlem då anställningsförhållandet börjar. Ett nytt 
medlemskap för en pensionär börjar i början av den månad som följer efter 
kalendermånaden då styrelsen fastslagit att villkoren för medlemskap uppfylls.  
 
UTTRÄDE OCH UTESLUTNING UR KASSAN  
 
6 §  

En medlem som står i ett anställningsförhållande utträder ur kassan då han eller 
hon inte längre hör till dess verksamhetskrets.  

En pensionerad kassamedlem utträder ur kassan genom att lämna ett skriftlig 
meddelande om utträdet till kassan. En pensionerad medlem anses ha utträtt ur 
kassan om han eller hon försummat att betala sin medlemsavgift under 2 
månader. 
Rätten till kassans tilläggsförmåner för en anställd medlem och hans eller 
hennes familjemedlemmar upphör om medlemmen lämnar ett skriftligt 
meddelande om utträdet till kassan. Dessa medlemmar och familjemedlemmar 
har inte rätt att återfå sin rätt till tilläggsförmåner under samma 
medlemskapsperiod i kassan.  

När en medlem avgår från kassan har han eller hon inte rätt till återbetalning av 
de medlemsavgifter som han eller hon betalat. 
En medlem med tilläggsförmåner anses ha utträtt vid slutet av den månad då 
han eller hon lämnat meddelandet om utträdet eller då det konstaterats att han 
eller hon försummat att betala avgifterna. En medlem kan inte uteslutas ur 
kassan. Styrelsen har dock rätt att avsluta ett medlemskap med 
tilläggsförmåner till följd av missbruk, antingen i sin helhet eller temporärt. 

En familjemedlems rätt att vara förmånstagare i kassan upphör då han eller hon 
inte längre hör till kassans verksamhetskrets. Dessutom upphör rätten till 
kassans tilläggsförmåner vid de situationer som avses ovan i 5 mom. En 
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pensionär som utträtt ur kassan under pensionstiden har inte rätt att på nytt 
ansluta sig som medlem i kassan. 

 
FÖRSÄKRINGSPREMIER 
 
7 §  
 
När det gäller nedan nämnda tilläggsförmåner ska en medlem som är 
berättigad till kassans tilläggsförmåner betala en medlemsavgift på 1,4 procent 
av den lön som betalas av arbetsgivaren och som lyder under lagen om 
förskottsuppbörd (1118/1996), och minst 35,32 euro och högst 58,87 euro. 
Medlemsavgiften för pensionärsmedlemmar är 2,4 procent av 
pensionsinkomsterna. Kassan tar ut en medlemsavgift på 2,4 procent av lönen 
för medlemmar som samtidigt får lön och pension. Dessutom tillämpas 
bestämmelserna enligt dessa stadgar för personer som står i 
anställningsförhållande till arbetsgivaren.  
Utan hinder av 1 mom. ovan tar kassan ut en medlemsavgift på minst 37,92 
euro och högst 62,82 euro i månaden av pensionärer. Om ett medlemskap 
börjar eller upphör mitt i månaden uppbärs en proportionell andel av hela 
månadsavgiften som minimi- och maximibelopp. Ingen medlemsavgift tas ut på 
den semesterersättning och semesterpenning som betalas då ett 
anställningsförhållande upphör. 
Minimi- och maximibeloppet på medlemsavgiften binds till lönekoefficienten 
enligt 96 §, 97 § och 100 § i lagen om pension för arbetstagare (395/2006) på 
så sätt att eurobeloppen i denna paragraf motsvarar lönekoefficienten 1,291. 
Kassan tar dock inte ut någon medlemsavgift i de situationer som avses i 19 § 1 
mom. På begäran kan kassans styrelse befria en medlem från 
betalningsskyldigheten under en långvarig vistelse utomlands. Under den tid då 
en medlem är befriad från betalning har han eller hon inte rätt till förmåner enligt 
13−16 § i dessa stadgar. 

8 §  

Arbetsgivaren innehåller medlemsavgiften i samband med löneutbetalningen. 
Medlemsavgiften redovisas till kassan per lönebetalningsperiod. En 
pensionärsmedlem ska skicka uppgifter som behövs för att fastställa 
medlemsavgiften till kassan och betala sin medlemsavgift på det sätt som 
styrelsen fastställer. Styrelsen har rätt att pröva beloppet på den 
pensionsinkomst som ligger till grund för avgiften om pensionären inte skickar 
de uppgifter som behövs för att fastställa avgiften till kassan.  

9 §  

Om kassans ekonomiska situation så kräver kan kassans styrelse sänka eller 
höja de avgifter som nämns i 7 § samt det indexjusterade minimi- och 
maximibeloppet på medlemsavgifterna med högst 25 procent. Avgiftsändringar 
som varar längre än sex månader ska dock genomföras genom en 
stadgeändring.  
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VERKSAMHET ENLIGT SJUKFÖRSÄKRINGSLAGEN  
 
10 §  

Såsom det fastställs i sjukförsäkringslagen och de bestämmelser som getts 
med stöd av denna lag har en medlem rätt att få: 1) ersättning för kostnader för 
nödvändig sjukvård till följd av sjukdom; 2) dagpenning för arbetsoförmåga till 
följd av sjukdom; 3) ersättning för nödvändiga kostnader till följd av graviditet 
och förlossning; 4) moderskaps-, faderskaps- och föräldrapenning samt särskild 
moderskapspenning; 5) specialvårdspenning; 6) dagpenning och ersättning för 
förlorad inkomst enligt 27 § i lagen om smittsamma sjukdomar (583/1986); samt 
7) dagpenning enligt 18 § i lagen om användning av mänskliga organ, vävnader 
och celler för medicinska ändamål (101/2001).  

11 §  

Sjukförsäkringslagen och de bestämmelser som getts med stöd av denna lag 
fastställer de förmåner som omfattas av lagen, beloppen och begränsningarna, 
när försäkringen börjar och upphör, hur förmånerna ska sökas och betalas, hur 
man söker ändring samt vilka uppgifter som anknyter sig till verksamheten 
enligt sjukförsäkringslagen.  

12 §  

Kassan är berättigad att få nödvändiga medel för betalning av förmåner enligt 
sjukförsäkringslagen samt ersättning för kassans förvaltningsutgifter från 
Folkpensionsanstaltens sjukförsäkringsfond enligt vad som stadgas i 
Statsrådets förordning om verkställighet av sjukförsäkringslagen (1335/2004). 

TILLÄGGSFÖRMÅNER  
 
13 §  
 
Kassan ersätter kostnader med anledning av nödvändig vård till en medlem, 
som till följd av sjukdom eller graviditet måste vårdas av läkare eller annan 
person med behörig yrkesutbildning. Ersättning betalas till den del, vartill 
kostnaderna för vården skulle ha uppgått för medlemmen med undvikande av 
onödiga kostnader, men utan äventyrande av medlemmens hälsa. Med läkare 
enligt dessa stadgar avses också tandläkare. Ett avdrag enligt 17 § görs på 
ersättningen före utbetalningen. 
Kassan ersätter följande kostnader: 

1 a) läkararvode, dock inte tandläkararvode för vilken beviljas ersättning i 
enlighet med 8 punkten, och inte heller annat läkararvode som berör tandvård. 
Läkararvode, som uppbärs för operation eller en därtill jämförbar åtgärd ersätts 
inte heller, om inte styrelsen i enskilda fall anser det rimligt att godkänna 
ersättning av arvodet enligt punkt 2 c; 
 
b) avgifter som uppbärs av en hälsovårdscentral för en läkartjänst inom 
öppenvården till följd av annan vård än tandvård, poliklinikavgifter för 
sjukhusbesök samt avgifter för dagkirurgi upp till de maximala beloppen enligt 
förordningen om klientavgifter inom social- och hälsovården (912/1992); 
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2 a) vårddagsavgifter som uppbärs av ett sjukhus eller en hälsovårdscentral. 
Kassan ersätter dock avgifter högst upp till ett belopp enligt den lägsta 
avgiftsklassen vid centralsjukhusen, med undantag för psykiatriska 
verksamhetsenheter, och högst för 60 vårddagar per kalenderår; 

b) vårddagsavgifter som uppbärs av en rehabiliteringsanstalt upp till de 
maximala belopp som nämns ovan i punkt 2 a, om styrelsen i enskilda fall anser 
att det är rimligt att godkänna detta; och 

c) högst 60 % av ett åtgärdsspecifikt arvode eller avgift som uppburits av en 
privat sjukvårdsanstalt samt befruktningsbehandling, om styrelsen i enskilda fall 
anser det rimligt att ge ett godkännande eller behandlingen enligt punkterna 1-
10 inte annars är ersättningsbar; 

d) grundavgifter för anstaltsvård, avgifter för uppehälle och 
hemsjukvårdsavgifter; 

3 a) läkarordinerade mediciner, med undantag för mediciner som omfattas av 
begränsad ersättning enligt sjukförsäkringslagen, om det fastställts ett partipris 
för preparatet i sjukförsäkringslagen. Ersättningen räknas enligt det pris 
(referenspriset) som använts som beräkningsgrund för ersättning enligt 
sjukförsäkringslagen; och 

b) mediciner som omfattas av begränsad ersättning enligt sjukförsäkringslagen, 
då medlemmen även fått ersättning med stöd av sjukförsäkringslagen. 
Ersättningen räknas enligt det pris (referenspriset) som använts som 
beräkningsgrund för ersättning enligt sjukförsäkringslagen; och 

c) vitaminer, mineral- och spårämnen, kliniska näringspreparat och 
motsvarande produkter och bassalvor då de även ersätts med stöd av 
sjukförsäkringslagen. Ersättningen räknas enligt det pris (referenspriset) som 
använts som beräkningsgrund för ersättning enligt sjukförsäkringslagen; och 

4 a) läkarföreskrivna laboratorieundersökningar och patologiska undersökningar 
samt därtill hörande provtagningar; 

b) läkarföreskrivna radiologiska undersökningar, dock inte andra åtgärder som 
vidtas i samband med undersökningen, om inte styrelsen i enskilda fall anser att 
det är rimligt att godkänna ersättningen av dessa kostnader i sin helhet eller 
delvis; 

c) läkarföreskriven fysikalisk behandling, fysioterapeutisk undersökning och 
magnet- och datortomografiundersökning till 60 procent; 

d) läkarföreskriven cytostat- och dialysbehandling samt ljusbehandling, om 
vården även ersätts med stöd av sjukförsäkringslagen; 

e) massage, fotvård, naprapati, kiropraktik och osteopatisk behandling till 50 
procent; och 

f) läkarordinerad ureabehandling av naglar; 
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5 a) nödvändiga resekostnader som åsamkats en kassamedlem för anskaffning 
eller underhåll av hjälpmedel eller övriga apparater, vilka är föreskrivna av en 
läkare eller sjukvårdspersonalen och förenliga med kassastyrelsens allmänna 
instruktioner. Kassan ersätter det billigaste transportsättet, om den inte anser att 
ett annat resesätt är nödvändigt med anledning av sjukdomens art eller 
trafikförhållandena; 

b) resekostnader till följd av hembesök hos patienten av en läkare eller annan 
person med yrkesutbildning enligt 14 § 1 mom. samt 
 
c) nödvändiga logikostnader enligt kassastyrelsens allmänna instruktioner, om 
kassamedlemmen måste övernatta under en ersättningsgill resa vid en 
inkvarteringsrörelse eller ett övernattningsställe som ordnats för patienter vid en 
undersöknings- eller vårdanstalt; 
6 a) det första köpet av förband, hjälpmedel och proteser, dock inte om det är 
möjligt att medlemmen får dessa gratis för en viss tid eller varaktigt. Kassan 
ersätter 75 procent av köpet upp till högst 500 euro, men beaktar tillgången till 
andra ersättningar och rabatter. Ersättningen kan betalas på nytt med ett beslut 
av styrelsen, om det gått minst tre år sedan köpet av förbanden, hjälpmedlen 
och proteserna; och 

b) läkarordinerade vårdapparater, apparater och mätare till 75 procent och 
högst 100 euro, om styrelsen i enskilda fall anser att det är rimligt att godkänna 
detta; 

7) läkar- eller optikerföreskrivna glasögon till 75 procent upp till det maximala 
beloppet på 250 euro per ersättningsgång till personer som hört till kassan i 
minst sex månader. Ett villkor för ersättningen är att glasögonens linser slipats 
optiskt för att korrigera synen. Ersättningen kan betalas på nytt om medlemmen 
köper nya glasögon efter att det förflutit minst två år sedan det senaste köpet av 
glasögon; 

8) arvoden eller avgifter som inte nämns i punkt 1, för vårdarbete av en 
tandläkare, specialtandtekniker eller munhygienist. Även tandundersökning, 
regleringsvård samt protetiska och tandtekniska åtgärder betraktas som 
vårdarbete. Vårdkostnader ersätts till 75 procent och högst 500 euro per 
kalenderår som tilläggsförmån; 

9) en familjemedlem som är berättigad till tilläggsförmåner kan få ersättning för 
de kostnader för sjukvård som nämns ovan i 1 mom. 2 punkten upp till ett 
belopp enligt centralsjukhusens lägsta avgiftsklass och högst för 60 vårddagar 
per kalenderår. Kassan ersätter även de sjukvårdskostnader som nämns i 
punkterna 1, 3 a, b, c, 4 a, b, d och f till 75 procent samt de sjukvårdskostnader 
som nämns i punkt 4 c till 50 procent. 

10) medlemmar i sjukkassan som gått i pension före 1.1.1970 efter att ha 
tjänstgjort för Enso-Gutzeit Oy och som har rätt till pension från Ensos 
Pensionsstiftelse kan ersättas med 75 procent av självriskandelen för 
mediciner, 1,68 euro per vårddag i upp till 40 vårddagar per kalenderår för 
sjukhusvård samt ett begravningsstöd på 84,10 euro. 
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14 §  

Betalningsvillkoren för ersättning enligt dessa stadgar är: 
1) att undersökningen genomförts eller vården getts av en läkare eller annan person 
med behörig yrkesutbildning, som är registrerad i Centralregistret över den 
yrkesutbildade hälsovårdspersonalen som Tillstånds- och tillsynsverket för social- 
och hälsovården (Valvira) upprätthåller; eller  
2) att en undersökning som genomförts eller vård som getts inom den privata 
hälsovården har skett i en verksamhetsenhet inom hälsovården som avses i 3 kap. 3 
§ 1 mom. i sjukförsäkringslagen. Sjukvård som medicinskt sett är allmänt godkänd 
och förenlig med god vårdpraxis betraktas som nödvändig vård och undersökning. 
En läkarordination ska skaffas innan händelsen som berättigar till ersättning. En 
ordination berättigar till ersättning i ett års tid efter utskriftsdatumet. En ordination 
omfattar högst 15 undersöknings- eller behandlingstillfällen, om undersökningen 
utförts eller behandlingen getts inom ett år efter utskriftsdatumet. Varje 
ersättningsbeslut om mediciner, kliniska näringspreparat och bassalvor omfattar 
högst en mängd som motsvarar en behandlingstid på tre månader. Behandling som 
getts utomlands ersätts högst till det belopp som hade betalats om vården getts i 
Finland. Kassan ersätter inte resekostnader utomlands.  
 
15 §  
 
Sjukhus- och läkaravgifter som föranletts av förlossning betalas i enlighet med 
13 § i dessa stadgar som moderskapsstöd till medlemmar som hört till kassan i 
minst ett år. Om förlossningen inträffar innan graviditeten sannolikt varat i 154 
dagar betalar kassan inte moderskapsstöd, utan då betraktas förlossningen 
som ett sjukdomsfall.  

16 §  

Om en medlem enligt 5 § 1 och 2 mom. avlider, betalar kassan ett 
begravningsstöd på 700 euro. Kassan betalar begravningsstödet till 
maken/makan om medlemmen var gift när dödsfallet inträffade. I annat fall 
betalas stödet till barnen eller till medlemmens föräldrar om den avlidne inte har 
barn. Om inte någon av föräldrarna är i liv betalas stödet till dödsboet. 
Om det finns orsak att förmoda att den person som är berättigad till stödet inte 
sköter begravningen kan styrelsen bestämma att först betala en ersättning som 
högst motsvarar de verkliga begravningsutgifterna till den person som skött 
begravningen. 
Bestämmelsen om äktenskap och makar ovan i 2 mom. tillämpas även på 
registrerade parförhållanden och parter i ett registrerat parförhållande enligt 
lagen om registrerat partnerskap (950/2001). 

17 §  

Kassan betalar de förmåner som fastställts ovan i 13−15 § endast till den del de 
överskrider motsvarande ersättningar som kan fås med stöd av 
sjukförsäkringslagen. Om en kassamedlem har rätt till ersättning med stöd av 
annan finländsk lag än sjukförsäkringslagen, ska ersättningen endast betalas till 
den del som den överskrider den ersättning som betalas med stöd av en annan 
lag. Om en medlem har rätt till ersättning på basis av lagstiftningen i ett annat 
land än Finland kan ersättningen i fråga på motsvarande sätt beaktas i sin 
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helhet eller delvis enligt styrelsens bedömning då ersättningen fastställs.  

 
18 §  

Kassans ansvar gällande tilläggsförmåner börjar från början av medlemskapet 
och upphör då medlemskapet upphör. Kassan ersätter endast kostnader som 
uppkommit under medlemskapet. Ersättningen för sjukhusvård upphör dock 
först när den maximitid som nämns i 13 § 2 mom. 2 a-punkten upphör eller, om 
en medlem går i ålderspension före detta, då ålderspensionen börjar, ifall 
sjukhusvården börjat innan medlemskapet upphört. Det som nämns ovan om 
ersättning av kostnader för sjukhusvård tillämpas dock inte för en medlem som 
går i ålderspension och förlänger sitt medlemskap i enlighet med 5 § 2 mom.  

BEGRÄNSINGAR GÄLLANDE TILLÄGGSFÖRMÅNERNA  
 
19 §  
 
Om en medlem insjuknar då han eller hon är frånvarande från sitt arbete till följd 
av arbetsinställelse, permittering eller annan lönefri semester och den lönefria 
semestern pågått i mer än 30 dagar betalas inte tilläggsförmåner enligt 13 § för 
tiden i fråga. Vid de situationer som avses ovan i 1 mom. kan en ersättning 
enligt 13 § ändå betalas från dispositionsfonden efter prövning av styrelsen.  

20 §  

Ersättning av kostnader till följd av sjukvård betalas inte för den tid som 
medlemmen: 1) fullgör värnplikt i aktiv tjänst eller är i försvarsmaktens tjänst i 
egenskap av reservist eller lantvärnsman; 2) avtjänar omedelbart ådömt 
frihetsstraff; eller 3) är i sådan offentlig anstaltsvård som avses i 19 § 1 mom. 
Det som nämns i 1 mom. 2 och 3 punkten tillämpas på motsvarande sätt på 
graviditets- och förlossningskostnader samt moderskapsdagpenningen.  

21 §  

Om en medlem svikligen har gett kassan oriktiga eller bristfälliga uppgifter som 
är av betydelse för erhållande av en förmån enligt dessa stadgar eller för 
förmånens storlek, kan förmånen förvägras eller nedsättas enligt vad som är 
skäligt med beaktande av förhållandena.  

22 §  

När det gäller tilläggsförmånerna är kassan fri från ansvar gentemot 
medlemmar eller förmånstagare som avsiktligt orsakat en försäkringshändelse. 
Om en medlem eller annan förmånstagare framkallat ett försäkringsfall av grov 
vårdslöshet, kan en förmån som tillkommer honom förvägras eller sänkas eller 
utbetalningen av en redan beviljad förmån avbrytas, enligt vad som är skäligt 
med beaktande av omständigheterna. Vad som stadgas i 2 mom. tillämpas 
också då en medlem eller en annan förmånstagare uppsåtligen förhindrat sitt 
tillfrisknande eller utan godtagbart skäl vägrat samtycka till läkarföreskriven 
undersökning eller vård som anvisats av kassan, med undantag av åtgärder 
som medför allvarlig fara för hälsan.  
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23 §  

Styrelsen har rätt att i sina allmänna instruktioner fastställa vilka läkare eller 
personer med behörig yrkesutbildning som avses i 14 § 1 mom., vilka 
sjukvårds- eller undersökningsanstalter samt vilka apotek som ska användas i 
fråga om vård som ersätts som en tilläggsförmån på basis av dessa stadgar. En 
kassamedlem är, på uppmaning av styrelsen och på kassans bekostnad, 
skyldig att genomgå undersökning hos en läkare som styrelsen fastställt eller 
vid en sjukvårds- eller undersökningsanstalt som styrelsen fastställt i syfte att 
utreda ett ersättningsärende. Om en medlem inte tillämpar ett beslut av 
kassastyrelsen, vilket getts med stöd av 1 eller 2 mom., kan ersättningen 
förvägras i sin helhet eller delvis.  

ANSÖKAN OCH UTBETALNING AV TILLÄGGSFÖRMÅNER  

24 §  

Tilläggsförmåner enligt dessa stadgar ska sökas skriftligen. En utredning som 
anses nödvändig ska bifogas till ansökan. Medlemmarna ska ansöka om 
ersättning för kostnader till följd av sjukdom, graviditet eller förlossning inom 
loppet av en månad efter att de betalat den avgift som är föremål för ansökan. 
Begravningsstöd ska ansökas inom loppet av ett år efter att rätten till 
betalningen uppstått. Om en ersättning inte sökts inom tidsfristen enligt 2 mom. 
kan kassan ändå bevilja förmånen efter prövning av styrelsen, antingen i sin 
helhet eller delvis, om det anses orimligt att förvägra förmånen. Kassan ska 
handlägga förmånsansökningarna i brådskande ordning. Bestämmelserna i 
91 § i lagen om försäkringskassor tillämpas på fördröjda förmåner.  

25 §  

Utan hinder av 17 § kan ersättningar enligt 13−15 § i dessa stadgar betalas till 
fullt belopp, om erhållandet av en annan förmån som avses i den sistnämnda 
paragrafen fördröjs till följd av en orsak som är oberoende av kassamedlemmen 
och om medlemmen förbinder sig att återbetala den del av ersättningsbeloppet 
som han eller hon får med stöd av lagen till kassan som ersättning för den del 
som betalats av kassan.  

26 §  

Om en kassamedlem eller annan förmånstagare fått en större tilläggsförmån 
enligt dessa stadgar än han eller hon varit berättigad till, ska kassan återkräva 
den förmån som betalats utan grund. Kassan kan avstå från att återkräva en 
förmån som betalats utan grund i sin helhet eller delvis om detta anses rimligt 
och om betalningen av förmånen inte anses bero på felaktigt förfarande av 
medlemmen, förmånstagaren eller hans eller hennes representant samt om 
beloppet som återkrävs är litet. En tilläggsförmån som betalats utan grund kan 
även återkrävas genom att det kvittas mot framtida tilläggsförmåner.  

27 §  

Det som föreskrivits i 10, 13, 15, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 25 och 26 § i dessa 
stadgar för kassamedlemmarna gäller även för de familjemedlemmar som 
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nämns i 4 § 3 mom.  

SÖKANDE AV ÄNDRING AV BESLUT OM TILLÄGGSFÖRMÅN  

28 §  

En person som är missnöjd med ett beslut om en tilläggsförmån kan be om 
lösningsrekommendation av Försäkrings- och finansrådgivningen.  

FONDER FÖR EGET KAPITAL  
 
29 §  

Kassan har en reservfond och en dispositionsfond. Minst 20 procent av det 
överskott som bokslutet uppvisar ska avsättas till reservkassan efter att det 
underskott som balansräkningen utvisar för föregående räkenskapsperioder 
avdragits. När reservfonden är minst lika stor som medeltalet av 
premieintäkterna under räkenskapsperioden och de två föregående 
räkenskapsperioderna, är avsättningen till reservfonden inte längre obligatorisk. 
Reservfonden får enligt kassamötets beslut minskas endast för att täcka det 
underskott som en fastställd balansräkning uppvisar. Utan hinder av det som 
nämns i 3 mom. kan Finansinspektionen på ansökan ge kassan tillstånd att 
minska reservfonden av särskilda skäl, i allmänhet dock inte så att den 
underskrider reservfondens fulla belopp.  

30 §  

Den del av överskottet som inte överförts till reservkassan ska överföras till 
dispositionsfonden. Dispositionsfonden kan användas: 1) för primärt täckande 
av det underskott som bokslutet uppvisar; 2) öka tilläggsförmånerna i 13−15 § 
efter prövning av styrelsen och enligt en plan som styrelsen bekräftar för högst 
ett år; samt 3) för det syfte som nämns i 19 §. Om dispositionsfonden blivit så 
stor att den överstiger beloppet på en full reservfond med över 30 procent, ska 
kassan vidta åtgärder för att antingen öka tilläggsförmånerna enligt dessa 
stadgar eller sänka avgifterna.  

ANSVARSSKULD  
 
31 §  
 
Kassans ansvarsskuld består av en ersättningsskuld som motsvarar de vid 
utgången av räkenskapsperioden obetalda ersättningsbelopp som ska betalas 
med anledning av inträffade försäkringsfall. Ersättningsansvaret räknas för 
bokslutet genom att tillämpa beräkningsgrunden enligt Finansinspektionens 
bestämmelser. 

BOKSLUT  

32 §  

Kassans räkenskapsperiod är kalenderåret. Kassan ska upprätta ett bokslut för 
varje räkenskapsperiod enligt bestämmelserna i social- och 
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hälsovårdsministeriets förordning (203/2001) och Finansinspektionens 
föreskrifter. Bokslutet ska omfatta en resultaträkning och en balansräkning 
inklusive noter. Verksamhetsberättelsen ska bifogas till bokslutet. Bokslutet och 
verksamhetsberättelsen ska ges för granskning till revisorerna minst en månad 
före ordinarie kassamöte. 

33 §  

Om bokslutet uppvisar ett underskott ska medel från dispositionsfonden 
användas för att täcka underskottet. Om medlen i dispositionsfonden inte räcker 
för att täcka kassans underskott ska reservfonden användas. Om medlen i 
reservfonden inte räcker för att täcka underskottet, ska kassamötet utan 
dröjsmål påföra en tilläggsavgift enligt 76 § i lagen om försäkringskassor till dem 
som varit skyldiga att betala avgifter till kassan under räkenskapsperioden. 
Tilläggsavgiften ska stå i proportion till den avgift som betalats under 
räkenskapsperioden och uppgå till högst 10 procent av avgiften. Samtidigt ska 
kassamötet besluta om när och i hur stora belopp tilläggsavgiften ska betalas.  

REVISION  
 
34 §  

Kassan ska ha två revisorer som valts för två kalenderår åt gången. En fysisk 
person eller en godkänd revisionssammanslutning kan godkännas som revisor. 
En revisorssuppleant ska väljas för en fysisk person som valts till revisor. Ingen 
revisorssuppleant väljs för en revisionssammanslutning som valts till revisor. 
Revisorn eller revisorssuppleanten ska vara en revisor eller en 
revisionssammanslutning som godkänts av Centralhandelskammaren eller 
Handelskammaren (CGR- eller GRM-revisor eller CGR- eller GRM-
sammanslutning). En person som fyllt 65 år kan inte väljas till revisor.  

35 §  

Revisorerna ska i den omfattning som god revisionssanda förutsätter granska 
kassans bokslut, bokföring och förvaltning och ge styrelsen en 
revisionsberättelse om dessa för varje räkenskapsperiod senast två veckor före 
det ordinarie kassamötet.  

KASSAMÖTE  

36 §  

Kassamötet har högsta beslutanderätt i ärenden som gäller kassan. Varje 
medlem har rätt att delta i mötet. Kassamötet ska hållas i Imatra.  

37 §  

Varje medlem har en röst vid kassamötet. En medlem kan utöva sin rätt vid 
kassamötet personligen eller via ett ombud. Endast en medlem i en annan 
kassa kan fungera som ombud och denne har endast rätt att representera en 
medlem. Ombudet för en medlem ska kunna uppvisa en daterad och 
specificerad fullmakt. En medlem får inte anlita ett biträde vid kassamötet.  
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38 §  

Kassans ordinarie kassamötet hålls årligen i april. Ett extra kassamöte ska 
hållas om styrelsen anser att det är motiverat. Ett extra kassamöte ska också 
hållas om de röstberättigade vid kassamötet, vilka företräder minst en tiondel av 
det sammanräknade röstetalet för de röstberättigade, Finansinspektionen eller 
kassans revisor skriftligen så kräver i syfte att behandla ett angivet ärende. 
Möteskallelsen ska skickas inom 14 dagar från att det krav som avses i 2 mom. 
framlagts.  

39 §  

Vid det ordinarie kassamötet, som hålls i april: 1) presenteras bokslutet och 
revisionsberättelsen; 2) framläggs revisorernas utlåtande; 3) fattas beslut om 
fastställande av resultaträkningen och balansräkningen; 4) fattas beslut om 
beviljande av ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och kassachefen; 5) fattas 
beslut om användningen av överskottet och täckande av underskott; 6) fattas 
beslut om andra åtgärder, som föregående års verksamhet och bokslut 
eventuellt ger anledning till; 7) fastställs arvoden för ordföranden för styrelsen, 
övriga styrelseledamöter och revisorerna; 8) förrättas val av nödvändiga 
ledamöter och deras suppleanter i stället för de styrelseledamöter och 
suppleanter som valts av kassamedlemmarna och som står i tur att avgå; 9) 
förrättas val av revisorer och nödvändiga revisorssuppleanter; och 10) 
behandlas andra ärenden som eventuellt nämns i möteskallelsen.  

40 §  

Kallelse till kassamötet ska skickas tidigast fyra veckor och senast en vecka 
före mötet. Om ett beslut gällande ett ärende som ska behandlas vid 
kassamötet framflyttas till ett fortsatt möte, ska en separat kallelse skickas om 
mötet hålls mer än fyra veckor senare. Möteskallelser och övriga 
tillkännagivanden av kassan ska meddelas för kännedom med en annons som 
publiceras i minst en dagstidning eller annan tidning som kassamötet valt och 
som distribueras till medlemmarna. Dessutom ska kallelsen fästas på 
arbetsgivarens anslagstavla och skickas separat till arbetsgivaren.  

41 §  

De ärenden som behandlas ska nämnas i kallelsen till kassamötet. När 
kassamötet behandlar bokslutshandlingarna ska handlingarna eller kopior av 
dessa framläggas till påseende för de röstberättigade vid kassamötet på 
kassans kontor minst en vecka före mötet. Motsvarande förfaringssätt gäller om 
kassamötet behandlar stadgeändringar. Det ska framgå av möteskallelsen att 
handlingarna i fråga är framlagda till påseende. Om kassamötet behandlar en 
ändring av kassans stadgar, ska det huvudsakliga innehållet i ändringarna 
nämnas i möteskallelsen.  

42 §  

Vid kassamötet förs ordet av en person som valts för detta syfte vid mötet. Den 
mening som fått över hälften av rösterna gäller som kassamötets beslut om inte 
annat följer av lagen eller dessa stadgar. Om röstetalet är lika väljs den mening 
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som ordföranden omfattar. Den som får flest röster vid ett val anses vara vald. 
Om rösterna faller lika avgör lotten. Ett beslut om ändring av kassans stadgar är 
giltigt endast om röstberättigade med minst två tredjedelar av det företrädda 
röstetalet vid mötet har biträtt beslutet. Samma krav gäller vid försättande av 
kassan i likvidation, vid upplösning av kassan i andra fall än de som avses i 
lagen samt vid godkännande av avtal om fusionering av kassan.  

43 §  

I ärenden där lagens eller dessa stadgars bestämmelser om möteskallelse eller 
framläggning av handlingar till påseende inte tillämpats, får inte beslut fattas 
utan samtycke av de personer som omfattas av försummelsen. Om ett ärende 
ska behandlas enligt lagen eller dessa stadgar, fattar kassamötet beslut om 
ärendet även om det inte har nämnts i möteskallelsen. Kassamötet kan också 
alltid fatta beslut om kallelse till ett extra kassamöte för att behandla ett visst 
ärende. En medlem har rätt att få ett önskat ärende upptaget till behandling av 
kassamötet om han eller hon så kräver skriftligen av styrelsen i så god tid att 
ärendet kan skrivas in i möteskallelsen.  

44 §  

Vid kassamötet förs ett protokoll som omfattar anteckningar om de 
röstberättigade som är närvarande och deras röstetal samt beslut som fattats 
vid mötet. Om mötet röstat om ett beslut ska röstningsresultatet också skrivas in 
i protokollet. Protokollet ska granskas och undertecknas av ordföranden och 
minst en röstberättigad som valts för detta syfte vid mötet. Protokollet ska 
framläggas till påseende för medlemmarna på kassans kontor senast två veckor 
efter mötet.  

STYRELSEN  

45 §  

Kassans styrelse består av sex ordinarie ledamöter och en personlig suppleant 
för varje ledamot. Kassamötet väljer styrelsen. En person som fyllt 65 år eller en 
person som inte är anställd av en arbetsgivare som nämns i 4 § får inte väljas 
till styrelsen. Mandatperioden för styrelseledamöterna är tre kalenderår. 
Mandatperioden upphör efter att ett kassamöte som förrättar ett nytt val 
avslutats. Varje år avgår två ordinarie medlemmar som valts av 
kassamedlemmarna och deras suppleanter från styrelsen.  

46 §  

Styrelsen representerar kassan och sköter om förvaltningen av kassan och 
ordnandet av behörig verksamhet. Styrelsens uppgifter omfattar att: 1) anställa och 
säga upp en kassachef, tjänstemän för kassan och en förtroendeläkare samt att 
fastställa villkoren för deras befattningar; 2) ge nödvändiga instruktioner och 
bestämmelser till kassachefen för kassans löpande förvaltning och skötseln av den 
övriga verksamheten; 3) se till att övervakningen av kassans bokslut och 
kapitalförvaltning ordnats på behörigt sätt; 4) besluta om placering av kassans medel 
och sådan upplåning som nämns i 52 §; 5) besluta om beviljande av förmåner, om 
styrelsen inte gett beslutsrätt till kassachefen eller kassans tjänstemän; 6) 
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sammankalla kassamöten och förbereda ärenden som behandlas vid dessa samt 
föreslå åtgärder i verksamhetsberättelsen för det över- eller underskott som bokslutet 
uppvisar; samt 7) ge rätt att teckna kassans namn enligt 51 §.  
 
47 §  

Styrelsen utser årligen en ordförande och en vice ordförande inom sig. 
Styrelsen sammankallas av ordföranden eller vid dennes förfall av vice 
ordföranden. Ordföranden ska sammankalla styrelsen om en styrelseledamot 
så kräver. Styrelsen är beslutför då ordföranden eller vice ordföranden och 
minst tre medlemmar är närvarande. Som styrelsens beslut gäller den mening 
som understötts av mer än hälften av rösterna eller, om rösterna faller jämnt, 
den mening som ordföranden omfattar. Vid kassamötet får en styrelseledamot 
eller kassachefen inte delta i handläggningen av sådant ärende som rör 
förhållandet mellan honom och kassan eller annars hans enskilda fördel.  

48 §  

Vid styrelsemöten ska ett protokoll föras och undertecknas av mötets 
ordförande och protokollföraren. Protokollet ska granskas av minst en ledamot 
som styrelsen utsett separat för detta syfte för varje möte. En styrelseledamot 
och kassachefen har rätt att låta anteckna avvikande åsikter i protokollet. 
Protokollen ska föras i nummerföljd och förvaras på ett tillförlitligt sätt. I 
protokollet ska följande uppgifter antecknas: 1) mötets datum, tidpunkten för 
mötets början och slut samt mötesplatsen; 2) de styrelseledamöter och övriga 
personer som var närvarande vid mötet; 3) ärenden som behandlats vid mötet, 
beslut som fattats, förrättade omröstningar och avvikande meningar; samt 4) jäv 
och andra omständigheter som ansetts nödvändiga.  

KASSACHEFEN  
 
49 §  

Kassachefen fungerar som verkställande direktör för kassan. Han eller hon har i 
uppgift att sköta kassans fortlöpande förvaltning enligt de instruktioner och 
bestämmelser som styrelsen gett. Kassachefen ska se till att kassans bokföring 
är lagenlig och att kapitalförvaltningen ordnats på ett tillförlitligt sätt. 
Kassachefen har rätt att representera kassan i sådana ärenden som enligt 33 § 
i sjukförsäkringslagen hör till hans eller hennes uppgifter.  

FÖRTROENDELÄKARE   
50 §  

Kassan ska ha en förtroendeläkare vars uppgift är att fungera som kassans 
medicinska expert.  

TECKNING AV KASSANS NAMN  
 
51 §  

Styrelseledamöterna, kassachefen eller en tjänsteman som befullmäktigats av 
styrelsen har rätt att teckna kassans namn, två tillsammans.  
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PLACERING AV MEDLEN OCH UPPLÅNING  

52 §  

Kassan ska placera sina medel på ett säkert och lönsamt sätt, med beaktande 
av kassans likviditet. Kassans medel får inte användas för ett syfte som 
uppenbarligen avviker från kassans verksamhet. Kassan får endast ta lån under 
de omständigheter som nämns i 7 § 2 mom. i sjukförsäkringslagen. Utan 
samtycke av Finansinspektionen får dock inte beloppet på ett lån som lyfts av 
kassan överstiga en tiondel av premieintäkterna under föregående 
räkenskapsperiod.  

ÄNDRING AV ARBETSGIVARENS SKYLDIGHETER  
 
53 §  

Om ett samtycke om medlemskap som getts av arbetsgivaren enligt 15 § i 
lagen om försäkringskassor återkallas, är samtycket i kraft ännu sex månader 
efter att meddelandet om återkallelse anlänt till kassan. När kassan mottagit ett 
meddelande enligt 1 mom. ska kassan omedelbart vidta åtgärder för att 
genomföra nödvändiga stadgeändringar.  

UPPDELNING  

54 §  

Kassan kan inte delas upp på det sätt som stadgas i 13 kap. i lagen om 
försäkringskassor.  

UPPLÖSNING AV KASSAN  

55 §  

Kassan ska försättas i likvidation och upplösas på det sätt som stadgas i 
11 kap. i lagen om försäkringskassor: 1) om antalet kassamedlemmar vid slutet 
av senaste kalenderår inte uppfyllt det minimiantal som fastställts i 3 § och det 
inte kan anses troligt att medlemsantalet kommer att stiga till detta antal under 
följande fyra månader; 2) om kassans bokslut uppvisar underskott, som inte 
täckts under de två efterföljande räkenskapsperioderna; samt 3) om kassamötet 
fattat beslut om upplösning av kassan.  

56 §  

Om kassan upplöses ska de återstående medlen överlåtas till olika fonder inom en ny 
stiftelse, i vilken bolaget har rätt att utnämna 1/6 av personerna i det beslutande 
organet. Stiftelsen ska ge kassans tidigare medlemmar sjuk- och begravningsstöd 
genom att tillämpa kassans senaste gällande bestämmelser om beviljande av stöd i 
tillämpliga delar. 


